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EL PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE

1.1. CONCEPTE

Concebem el Projecte Educatiu de Centre com una proposta integral que permet dirigir

coherentment el procés d’intervencié educativa en una institucié escolar.

1.2. ELS PRECEPTES LEGALS

D’acord amb el Decret 332/1994, de 4 de novembre, pel qual s’estableix I'ordenacié
general dels ensenyaments de formacio professional especifica a Catalunya. | tenint
present I'aprovacio per part del Claustre de professors i del Consell Escolar, en majoria

absoluta i sense haver tingut la seva ajuda a I'hora de desenvolupar aquest PEC.

EL DESENVOLUPAMENT

ANALISI DEL CONTEXT (ON SOM?)

Aquest IES és un centre on es realitzen estudis d’Hoteleria, és un centre public
depenent del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

L'oferta educativa d’aquesta escola és: 1r i 2n curs del CFGM de Cuina, el CFGM de
Restaurant Bar, el CFGM de Pastisseria i Forneria, el CFGS d’Allotjament i ler i 2on
del CFGS de Restauracio.

Aquest centre esta ubicat a Lés (poble que forma part de la comarca de la Val d’Aran,

amb una poblacié d’'uns 700 habitants a I'hivern i uns 800 habitants a I'estiu).

El tipus d'alumnat que tenim densa hem comencat a impartir els cicles formatius, és
d’'un noranta per cent provinent de I'ESO i el deu restant provinent d’'altres estudis

(segon de BUP, prova d'accés i FPI). S6n alumnes que en un noranta per cent son
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originaris de les comarques veines i en un deu per cent de I'area metropolitana de
Barcelona. La seva residéncia durant el curs escolar és a l'alberg Matacabds, ubicat
en el mateix poble de Lés i que ha estat habilitat pel Conselh Generau d’Aran com a
residencia d’estudiants de I'lES de Lés i de I'lES de Vielha. El poble de Lés també
ofereix serveis sanitaris (CAP), biblioteca, zona esportiva, camp de futbol... i a quatre
quilometres, al poble vei de Bossost, disposen de cinema, zona esportiva més
completa i activa, biblioteca i camp de futbol. A 20 quildmetres tenen Vielha, la capital
de comarca, on tenen la mateixa oferta que als pobles abans nomenats més un palau
de gel on practicar diferents esports d’hivern durant tot I'any. Els medis de transport
formen part d’'un dels serveis que déna a la Val el Conselh Generau d’Aran i funciona

bé, comunicant tots els pobles de la Val d’Aran durant tot I'any.
TRETS D’'IDENTITAT (QUI SOM?)

Som una escola, on tenim com a primer objectiu la formacié humana i professional
dels alumnes que han pres la decisi6 de rebre una formacié post-obligatoria

especialitzada en la familia de I'hoteleria.

Seguint I'estructura dels senyors Antlnez i Gairin, la confessionalitat d’aquesta escola
aixi com succeeix en d’altres escoles de titularitat publica, no pot estar definida a favor
de cap religid6 concreta, se’'ns demana que siguem neutrals en aquest aspecte
sociocultural i historic i aixi ho som, no per aixo deixem de parlar-hi amb els pares que
mostren interés en matricular els seus fills en aquesta escola. En els divuit anys que
porta funcionant aguesta escola mai s’ha fet religié catolica pero si en I'etapa de I'FP
es feia etica.

El neutralisme religiés és gairebé impossible perqué sempre va condicionat pels
principis psicopedagogics que la formacio i I'experiéncia que cada professor té i que
transmet als seus alumnes a classe. Perd aquest neutralisme es pot garantir dins els
objectius que marquen les pautes de funcionament en referencia a la metodologia que
cada professor constata en la seva programacio de curs, programacio que és revisada
amb deteniment per I'equip directiu d’aquest centre educatiu. D’aguesta manera, no es

pot tenir en consideracio a I'hora d’avaluar un alumne cap referent religiés ni étnic.
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En el referent a la llengua d’instruccié-aprenentatge, en aquesta escola sempre han
estat el catala i el castella les llenglies més utilitzades pel professorat i pels alumnes,
majoritariament sempre ha estat el catala, per ser la llengua familiar dels alumnes. Es
objectiu d’aquest equip directiu incloure l'altra llengua oficial en aquesta comarca amb
trets tant diferenciadors, aquesta llengua és I'aranés. Aquesta la inclourem en un futur
proper mitjancant la creacié d’'un credit especific de gastronomia occitana; en aquest
credit que es creara amb la meitat de les hores de lliure disposicié de cada cicle
formatiu hi haurd una part estrictament gastrondomica i una altra part cultural, en un
intent per a millorar 'adaptacié dels alumnes als costums i tradicions de la comarca. Al
llarg del curs estara assessorat, aquest crédit, per la seccid de Normalitzacié
Linguistica del Conselh Generau, proporcionant aquesta seccié un mestre d’aranés
segons conversacions prévies amb el Cap de la seccio (Sr. Josep Lois Sans Socasau),
en la part gastronomica l'assessorament el fara el Sr. Jaume Fabrega, antropoleg i

gastronom catalano-occitan.

La linia metodologica d’aquest centre és fruit del consens al claustre de professors de
les actuacions a portar a terme en els diferents cicles formatius, de les reunions de
departament i dels organs de coordinacié. D’aquesta manera es respecta 'objectiu
prioritari de lluitar i treballar coordinadament per a la millor formacié possible dels
alumnes d’aquesta Escola.

El respecte per les iniciatives i propostes de cada professor es tenen sempre en
consideracio, creant d'aguesta manera una continua revisié dels métodes i filosofies
adoptades en un inici.

L'alumne ha de rebre una formacié personalitzada per part del professor, aconseguint
d’'aquesta manera que cada alumne s’'impliqui segons les seves possibilitats en el
procés d’aprenentatge.

Tots els professors hem de considerar la possibilitat de poder aprendre dels alumnes
de manera que aconseguim que l'alumne no tingui motius per al distanciament del
professor, reafirmant d’aquesta manera el respecte i el rendiment de cada alumne.
Aquesta confianca aconseguida amb el nostre treball i el nostre entusiasme, de la que
'alumne s’adonara en tot moment, no ha de ser cega, més bé tot el contrari, 'alumne
ha de ser critic i formar el seu propi criteri que el fara créixer humanament i
professionalment.

En el present sistema educatiu no podem pretendre que lalumne xucli els

coneixements com si fos un ordinador, aqui la formacié ha de tenir com a objectiu el
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desenvolupament de les actituds individuals de cada alumne potenciant-les i que
I'alumne pugui saber en el moment de sortir d’aquesta escola on podra trobar tota la
informacio referent a I'ofici per al que ha estudiat i treballat, aixi com ha de tenir la

certesa que pot disposar del nostre assessorament professional quant ho necessiti.
ELS NOSTRES OBJECTIUS, QUE PRETENEM?

En aquest centre educatiu els alumnes tenen de 17 anys endavant, fet que ens obliga
encara meés a realitzar una tasca educadora personalitzada per a aconseguir que els
alumnes en dos o tres anys de formacid tinguin les aptituds necessaries per
desenvolupar un ofici que és purament de servei a altres persones. Es per aix0, que
en els periodes de vacances és quan els alumnes més han de treballar, fet que costa
fer entendre als alumnes de més joves i als que no han treballat mai en els oficis de la
restauracié. Aquest fet el podem considerar com un primer objectiu i per poder
aconseguir-lo, la motivacié constant dels alumnes juga un paper clau en el procés
d’aprenentatge d'un ofici que requereix una formacié humana i professional molt
coherent per a facilitar I'assimilacié dels coneixements que han de tenir els alumnes
tant en el tracte als altres com en el coneixement tecnic de I'ofici. En resum ensenyar-
los a estimar el seu ofici, que tenen molt clar que és un dels que més sortida

professional té, a més la col-locacié al moén laboral esta assegurada.

Ha de ser consequéncia del punt anterior aconseguir augmentar el prestigi de I'escola i
d’aquest fet només poden ser testimonis, i a la vegada la millor publicitat, els alumnes
que surten d'aquesta escola amb un a formacié integral en les diferents ofertes
gastronomiques del sector de la restauracié. Amb base a aixo i al fet que representa
un increment de les matricules any rere any, volem aconseguir tenir un edifici propi i
decent per a poder millorar la formacio6 i l'autogestié del centre, ampliant les nostres
ofertes de serveis a la comarca on ens ubiquem. Un altre dels objectius prioritaris, que
ja podem considerar com assolit, és el fet que gracies al nostre treball les diferents
institucions i associacions de la comarca i sobre tot els empresaris a nivell particular

creuen amb nosaltres, cosa que feia molts anys que aquesta escola havia perdut.
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COM HO FEM

En I’'ambit pedagogic

Objectius relatius a I’opcié metodologica de I'equip de professors

- Seleccionar i utilitzar el material didactic adequat a cada grup i cicle, per a
potenciar el rendiment, la iniciativa, la creativitat, la motivacio i I'autocritica de
lalumne.

- Eradicar de les aules l'autoritarisme, la competivitat i els castigs sense cap
justificacio pedagogica, tot potenciant un ensenyament actiu en el qual es
desenvolupin la iniciativa, la creativitat, ...

- Inserir I'acci6 educativa en el nostre context socio-cultural i socio-economic
incorporant a les programacions dels diferents créedits objectius i continguts
relacionats amb I'entorn més proper als alumnes per a poder orientar-los millor
cap al mon laboral o d’estudis de nivell superior.

- Adaptar per a ensenyar a I'alumne amb els recursos materials i humans de que
disposem, el funcionament real de les diferents empreses dels nostre entorn,
de manera que en fer la FCT treguin el maxim profit formatiu d’'aquesta,
facilitant aixi la seva insercié laboral en les empreses de la comarca i

comarques veines.

Objectius relatius als continguts de I’ensenyament en les seves tres grans

categories.

Fets, conceptes i principis.

- Comprendre i expressar missatges orals i escrits, emesos en la varietat

estandard i especifica del sector hoteler del catala, castella, aranés i frances.
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Per a facilitar 'autoaprenentatge durant la seva estada a l'escola i després
durant la seva estada a les empreses (FCT i incorporacio al mon laboral).

- Treballar amb el funcionament de les diferents ofertes gastronomiques tot
identificant les necessitats i gustos dels clients potencials i la seva evolucio.

- Utilitzar els coneixements adquirits sobre el sector de la restauracié per a
resoldre problemes en la seva experiéncia diaria, sabent demanar ajuda quan
sigui necessari i reafirmant aixi la seguretat en un mateix.

- Desenvolupar els principis basics vers I'educacié cap a un ofici imminentment

de servei als altres.

Actituds, valors i normes:

- Assumir un régim de coeducacio en el qual no hi hagi cap mena de
discriminacié per ra6 de sexe, raga o religio.

- Orientar als alumnes per a desenvolupar un principi basic de convivéncia dins
'entorn educatiu de [l'escola, que després és imprescindible per a la
convivencia en el entorn de I'empresa i aixi facilitar I'assimilacié d’ordres i
I'escala funcional de comandaments dins I'hoteleria.

- Inculcar el respecte cap als professors dins I'escola i cap als superiors dins
'empresa, facilitant d’aquesta manera l'aprenentatge de I'alumne en els dos
ambits formatius.

- Acostumar des de l'ambit académic les normes de seguretat e higiene
adaptades a la normativa vigent i aixi concenciar de la importancia que tenen

aquestes normes per a la formacié d’'un professional amb molt futur.

Objectius relatius a altres funcions de I'equip de professors propies d’aquest

ambit.

- Potenciar el treball en I'equip de professors tot coordinant les programacions
didactiques de cada un dels professors i dels diferents departaments de

'escola.
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- Desenvolupar els aspectes formatius en els alumnes tot proporcionant-los una
orientacié escolar i professional durant la seva estada a I'escola i la seva
estada a les empreses, mitjangant una tasca coordinada entre els tutors de

grup, els tutors d’escola a les empreses i els tutors d’empresa.

Objectius relatius a la formacié permanent de pares i professors.

- Proporcionar una formacio als pares dels alumnes centrada en les funcions que
els pertoca com a col-laboradors amb I'escola en I'educacio dels seus fills, com
també en la seva qualificacio per entendre i participar en la gestio del centre.

- Facilitar la participacié dels professors en activitats de formacié permanent,
sempre que aquesta formacié sigui en benefici del conjunt de I'escola, ja que
hem de tenir present la dificultat que aix0 representa per aquest centre, situacio
geografica i impossibilitat per nombre de professors de poder aconseguir
cursos especifics de I'FP d’hoteleria.

- La formacio dels pares, tenint en compte que només fa un curs academic que
s’ha constituit una AMPA, degut a la manca de sensibilitzaci6 per part de
I'escola en aconseguir la implicacié dels pares en la formacio dels seus fills, és
un assumpte pendent, no per aix0 deixem des de l'escola dinformar i
documentar als pares mitjancant el consell escolar on tenim com a representant

dels pares al president de TAMPA.

En I’'ambit de govern institucional

Objectius relatius a I’organitzacié i govern interns.

- Potenciar i perfeccionar els procediments d’informacio entre el professorat com
a base per generar actituds de confianca i col-laboracio.
- Aconseguir que els professors, pares, personal laboral i alumnes participin,

segons les seves capacitats i competéencies, en la gestié del centre.
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Objectius relatius a la projeccio externa de I’escola.

- Mantenir les relacions de cooperacié amb les institucions de la Val d’Aran com:
Conselh Generau d’Aran, Ajuntament de Lés, Gremi d'Hostalaria d'Aran,
Torisme Val d’Aran, Associacio de Cuiners d’Aran i els empresaris del sector
hostaler individualment. Aquesta col-laboracié per part de les institucions és
important tant en I'ambit formacional dels alumnes de I'escola, com beneficiosa
e imprescindible per I'escola com a institucio.

- Seguir participant activament en les Fires Ramaderes de Lés i Bossost,
clausures de les jornades de cuina occitana de setembre i octubre i setmana de
cuina aranesa de juliol dins del marc de les jornades occitano-catalanes, servei
de menjador dels CEIPS del Baix Aran, participacié en el Salé d’Ensenyament
de Barcelona, Trobada del MUCE a Lleida, ...

En I’ambit administratiu

Objectius relatius a les funcions i procediments de les unitats de suport a la

gestio.

- Mantenir actualitzats els inventaris del centre en tot moment.

- Executar una gestié economica clara i transparent, puntualment revisada cada
Consell Escolar de final de curs.

- Recerca i revisid dels sistemes d’autogestio del centre, traient el maxim profit a
les instal-lacions i recursos del centre per a augmentar els recursos economics
per a la seva reinversié en la formacié del nostres alumnes i els materials

didactics del centre.*

En I’ambit huma i de serveis

Objectius relatius a les relacions interpersonals, la regulacioé de la convivencia,

I’aula menjador, el taller de cuina, ...

- Aconseguir la implantacid, el respecte i I'observanca del Reglament de Régim

Interior.
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- Aconseguir unes relacions interpersonals satisfactories entre els professors que
facin possible instaurar un bon clima en el treball diari i la implicacié de tots en
el desenvolupament del PEC.

- Dins la nostra estructura de centre tenim el menjador com un aula taller on els
alumnes aprenen un ofici, unes normes de convivéncia, en resum intentem que
sigui una formacio gastronomica integral. Aixd mateix ho fem en l'aula taller de
cuina.

- Una vegada creixi el nombre dalumnes daquest centre, i disposem
d’instal-lacions dignes volem concretar intercanvis amb escoles veines com la
de Tarbes, Tolosa de Llenguadoc, Gourdan Polingac, San Sebastian,... sén
escoles que per proximitat ens ofereixen la possibilitat de compartir els nostres
coneixements globals vers la formacié de futurs professionals que assolirien
una serie de coneixements diferenciadors dins la seva formacié en els CFGM i
CFGS de la familia d'Hostalaria, i daquesta manera augmentar

significativament els nostre prestigi com a escola europea.

L’estructura organitzativa

Objectius institucionals

- Consolidar la formacié en aquesta escola amb I'objectiu principal d’augmentar
el prestigi any rere any . Per a poder treballar coherentment és necessari la
inversid economica per part de I'administracié en un edifici propi i decent.
D’altra banda lluitem per a la consolidacié essencial i imprescindible del
professorat del centre 0 com a minim, aconseguir la consolidacié d'un 90% de
la plantilla docent. Per aconseguir I'estabilitat d’aquesta plantilla docent I'equip
directiu que es comenca a consolidar aquest any hem de lluitar perqué el
professorat estigui el millor possible en aquesta escola amb unes
caracteristiques fisiques i d’entorn tant especials. Aconseguir el maxim
d’'implicaci6 per part de l'equip de professors del centre en la gestid i
organitzacié del centre és important per a entendre el grau d’implicacio
professional que han de tenir per a augmentar la matricula d’alumnes, el
prestigi en el nostre ensenyament especific i tot el que repercuteix en el
creixement progressiu d’'una escola ubicada en un entorn socioeconémic per al

gue és imprescindible. Aquesta importancia que any rere any agafa aquesta
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escola en aquest entorn empresarial i institucional €s gracies al treball efectuat
des de l'escola per a donar credibilitat en aquest entorn, que és el que
determina la necessitat de ser, i de créixer.

- Les normes, procediments i regles queden determinades en el nostre
reglament de régim intern, aquest es revisat cada any pel claustre de
professors i el consell escolar per a la millora i actualitzacié del seu contingut.

- L'organigrama del centre i les funcions especifiques de cada un dels que el

formen:

Les funcions i competencies dels diferents carrecs del centre escolar:
EL CONSELL ESCOLAR

El consell escolar és I'drgan de participacio de la comunitat educativa en el govern dels

instituts d’educacié secundaria i I'drgan de programacio, seguiment i avaluacioé general

de les seves activitats.

Son competencies del consell escolar:

a) Elegir el director i coneixer la seva proposta de nomenament de I'equip directiu.

b) Proposar al delegat territorial corresponent del Departament d’Ensenyament la
revocacio del nomenament del director segons normativa.

c) Aprovar la creacio d'altres organs de coordinacié de l'institut i assignar-los
competéncies, sense perjudici de les funcions dels dorgans de coordinacié
preexistents.

d) Decidir sobre I'admissié d’alumnes, dins el marc de la normativa vigent.

e) Resoldre els conflictes i imposar els correctius amb finalitat pedagogica en
matéria de disciplina d’alumnes, d’acord amb les normes que regulen els seus
drets i deures.

f) Establir les directrius per a l'elaboracié del projecte educatiu del centre,

aprovar-lo i avaluar-ne el compliment.

g) Aprovar el pressupost del centre, fer-ne el seguiment i aprovar-ne la liquidacio.
h) Aprovar el reglament de régim interior del centre.
i) Elaborar les directrius per a la programacié i el desenvolupament de les

activitats escolars complementaries, de les activitats extraescolars i serveis, Si
escau, amb la col-laboracié de la associacié de pares d’alumnes. Aprovar la

programacio i avaluar-ne I'execucio.
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)] Avaluar i aprovar la programacié anual del centre que, amb caracter anual,
elabori I'equip directiu.

k) Avaluar i aprovar la memoria anual d’activitats del centre.

) Establir els criteris sobre la participaci6 del centre en activitats culturals,
esportives i recreatives, aixi com aquelles accions assistencials a les quals el
centre pot prestar la seva col-laboracio, escoltada I'AMPA i associacions
d’alumnes.

m) Establir les relacions de col-laboracié amb altres centres amb finalitats culturals
i educatives.

n) Promoure 'optimitzacié de I'is de les instal-lacions i material escolar, i la seva
renovacid, aixi com vetllar per la seva conservacio.

0) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment
escolar i elaborar un informe que s’inclou en la memoria anual de centre.

p) Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida per disposicio del Departament

d’Ensenyament.

EL DIRECTOR

Les competéncies del director son:

a) Representar el centre i representar 'administracio educativa en el centre, sens
perjudici de les competéncies de la resta d'autoritats de I'administracio
educativa.

b) Complir i fer complir les lleis i les normes vigents i vetllar per la seva correcta
aplicacio al centre.

c) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre amb les disposicions vigents
sense perjudici de les competéncies atribuides als organs col-legiats de govern.

d) Elaborar, amb caracter anual, en el marc del projecte educatiu, la programacio
general del centre conjuntament amb I'equip directiu i vetllar per a I'elaboracio,
aplicacio i revisid, quan s’escaigui, del projecte curricular del centre i per a la
seva adequacio al curriculum aprovat pel govern de la Generalitat.

e) Col-laborar amb els organs superiors de la comunitat educativa.
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f) Exercir la prefectura de tot el personal adscrit a I'institut.

g) Convocar i presidir els actes acadéemics i les reunions dels organs col-legiats de
govern del centre, visar les actes i executar els seus acords adoptats en I'ambit
de la seva competéncia.

h) Tenir cura de la gestié economica de l'institut i formalitzar els contractes relatius
a l'adquisicid, alineaci6 i lloguer de bens i els contractes d'obres, serveis i
subministraments, d’acord amb la normativa vigent. Obrir i mantenir els
comptes necessaris en entitats financeres, i autoritzar les despeses i ordenar
els pagaments d’acord amb el pressupost del centre.

)] Visar les certificacions i els documents oficials del centre.

) Designar el cap d’estudis, el coordinador pedagogic i el secretari del centre, i
proposar el nomenament al Delegat Territorial. També sens perjudici del que
estableix l'article 18 del present reglament, correspon al director assignar la
resta d’organs unipersonals de govern i nomenar els de coordinacio.

k) Vetllar pel compliment del Reglament de régim interior del centre.

) Assignar el professorat als diferents cursos i crédits en la forma més convenient
per a un bon ensenyament, tenint en compte I'especialitat de cada professor,
en el marc general de les necessitats del centre i el seu projecte educatiu,
escoltada les propostes dels departaments.

m) Controlar I'assistencia del personal del centre i el regim general dels alumnes,
vetllant per I'harmonia de les relacions interpersonals.

n) Fomentar i coordinar la participacio dels diferents sectors de la comunitat
educativa i facilitar-los la informacio sobre la vida del centre i les activitats
propies en el marc de la normativa vigent.

0) Elaborar conjuntament amb I'equip directiu, la memadria anual d’'activitats del
centre i trametre-la a la corresponent delegacio territorial, un cop el Consell
Escolar n'hagi emés el corresponent informe.

p) Altres funcions que per disposicions del Departament d’Ensenyament siguin

atribuides als directors dels centres.
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EL CAP D’ESTUDIS

Les competéncies del cap d’estudis sén:

a) Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el mateix centre com amb els
centres de procedencia dels alumnes i els centres pulblics que imparteixen
'educacié secundaria obligatoria de la zona escolar corresponent. Coordinar
també, quan s’escaigui, les activitats escolars complementaries i dur a terme
I'elaboracié de I'horari escolar i la distribucié dels grups, de les aules i altres
espais docents segons la naturalesa de l'activitat acadéemica, escoltant el
claustre.

b) Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament
d’Ensenyament i especialment amb 'EAP.

C) Substituir el director en cas d’abséncia.

d) Coordinar la realitzaci6 de les reunions d’avaluacié i presidir les sessions
d’avaluacio de fi de cicle.

e) Coordinar la programacio de I'accio tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne

el seguiment.
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f) Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per

disposicions del Departament d’Ensenyament.

EL SECRETARI

Les competéencies del secretari son:

a) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les
reunions que celebrin.
b) Tenir cura de les tasques administratives de linstitut, atenent la seva

programacio general i el seu calendari escolar.

c) Estendre les certificacions i els documents oficials de l'institut, amb el vist i plau
del director.
d) Dur a terme la gestié econdomica del centre i la comptabilitat que se’'n deriva i

elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Elaborar el projecte de
pressupost del centre.

e) Vetllar per l'adequat compliment de la gesti6 administrativa del procés de
preinscripcié i matriculacié d’alumnes, tot garantint la seva adequacio a les
disposicions vigents.

f) Tenir cura dels expedients académics dels alumnes, que estiguin complets i
diligenciats d’acord amb la normativa vigent.

g) Ordenar el procés d’arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels

registres i expedients académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-

los.

h) Actualitzar i mantenir linventari general del centre i dels diferents
departaments.

)] Vetllar pel manteniment i conservacio del centre, de les seves instal-lacions,

mobiliari i equipament d’acord amb les indicacions del director i les disposicions
vigents.

) Dur a terme la correcta preparacio dels documents relatius a I'adquisicio,
l'alienacio i lloguer de béns i als contractes d’'obres, serveis i subministraments,

d’acord amb la normativa vigent.



Generalitat de Catalonha - Cf’f'”a”ﬂ‘aé’c’ por e’+

, . programa bErasmus
Departament d'Educacion de la Unién Eurapea
Institut d’Ostalaria Les-Val d’Aran

K) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director de l'institut o

atribuides per disposicions del Departament d’Ensenyament.

EL CLAUSTRE DE PROFESSORS

Son funcions del claustre de professors:

a) Participar en I'elaboracio del projecte educatiu de centre.
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b) Informar i aportar propostes al Consell Escolar del centre i a I'equip directiu
sobre l'organitzacié i la programaci6 general del centre, i per al
desenvolupament de les activitats escolars complementaries i de les
extraescolars.

c) Establir criteris per a I'elaboracié del projecte curricular del centre, aprovar-lo,

avaluar-ne I'aplicacio i decidir-ne possibles modificacions.

d) Elegir els seus representants al Consell Escolar del centre.
e) Informar del nomenament dels professors-tutors.
f) Emetre informe favorable sobre la proposta de creacié d'altres organs de

coordinacié abans que el director no la presenti al Consell Escolar.
g) Fixar i coordinar les funcions d’orientacié i tutoria dels alumnes.
h) Promoure iniciatives en [I'ambit de [I'experimentaci6 i la investigacio

pedagogiques, i en el de la formacié del professorat de l'institut.

i) Analitzar i valorar els resultats de l'avaluacié dels alumnes i del centre en
general.
)] Aportar al Consell Escolar criteris i propostes per a I'elaboracié del reglament

de regim interior.

k) Aportar a I'equip directiu criteris pedagogics sobre distribucié horaria del pla
d’'estudis del centre, la utilitzacio racional de I'espai escolar comu i de
I'equipament didactic en general.

) Coneixer les candidatures a la direcci6 i els programes presentats pels
candidats.

m) Qualsevol altra que li sigui encomanada pel Departament d’Ensenyament.

EL CAP DE DEPARTAMENT

Son funcions del cap de departament:



f)

9)

h)
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Convocar i presidir les reunions del departament i fer-ne la programacio anual.
Coordinar el procés de concreci6 del curriculum dels respectius credits.

Vetllar per la coheréncia del curriculum de les arees i materies al llarg del cicles
i etapes.

Vetllar per I'establiment de la metodologia i didactica educatives aplicades en la
practica docent.

Coordinar la fixacié de criteris i continguts de I'avaluacio de I'aprenentatge dels
alumnes en les arees i materies corresponents i vetllar per la seva coheréncia.
Propiciar la innovacié i recerca educatives i la formacié permanent del si del
departament.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions propies de les especialitats del
departament i assessorar sobre I'adquisicié didactica corresponent.

Aquelles altres que li puguin ésser encomanades pel director del centre o

atribuides pel Departament d’Ensenyament.

EL/LA COORDINADOR/A D’ACTIVITATS | SERVEIS ESCOLARS

Sén funcions del coordinador/a d’activitats i serveis escolars:
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a) Dirigir el funcionament de la biblioteca del centre.

b) Elaborar la programacié anual de les activitats escolars complementaries.

c) Elaborar la programacio anual de les activitats extraescolars.

d) Donar a coneixer als alumnes linformacio relativa a les activitats

complementaries i extraescolars del centre.

e) Promoure i coordinar les activitats culturals i esportives.

f) Coordinar l'organitzacié dels viatges d'estudi, els intercanvis escolars i
qualsevol altre tipus de viatge que es realitzi amb els alumnes.

g) Distribuir els recursos economics destinats pel pressupost del centre entre les
activitats complementaries i extraescolars.

h) Elaborar una memoria anual de final de curs amb I'avaluacié de les activitats
realitzades que s’incloura a la memoria anual d’activitats extraescolars del

centre.

EL COORDINADOR DE LA FORMACIO PROFESSIONAL

Son funcions del coordinador d’'FP:

a) Vetllar per 'adequacié de les accions dels tutors de practiques professionals.

b) Cooperar en I'apreciacié de les necessitats de formacio professional de I'entorn
laboral on s’ubica el centre.

c) Relacionar-se amb les diferents institucions publiques i privades, d’ambit local i
comarcal i amb les empreses i associacions d’empresaris del sector hostaler.

d) Estableix la relacié amb les empreses en el marc dels PGS i els CFGM i CFGS.

e) Es nomenat pel director del centre. En el cas dimpossibilitat de nomenament

assumeix les seves competéencies el cap d’estudis o el director.

ELS TUTORS DE PRACTIQUES PROFESSIONALS
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Son competencies basiques dels Tutors:

a) Elaborar la programacio de la FCT.
b) Fer el seguiment de la FCT, control d’assisténcia, seguiment del pla d’activitats,

i 'avaluacio de la FCT.

ELS TUTORS/RES DE GRUP O CLASSE

Son competencies dels tutors de grup o classe:

a) Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i d’evolucié personal dels
alumnes.
b) Tenir cura de la coheréncia de les activitats d’ensenyament aprenentatge i de

les activitats d’avaluacio de tots els docents que intervenen en el procés
d’ensenyament del seu grup d’alumnes.

c) Responsabilitzar-se de I'avaluacioé del seu grup en les sessions d’avaluacio.

d) Tenir cura, juntament amb el secretari 0 administrador, quan correspongui, de
vetllar per I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacio
i de la comunicacié d’aquest als pares o representants legals dels alumnes.

e) Dur a terme les tasques d’'informacié i d’orientacié academica dels alumnes.

f) Mantenir una relacié suficient i periodica amb els pares dels alumnes per a
informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la assisténcia a les activitats
escolars, d’acord amb els criteris establerts per la direcci6 del centre.

0) Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnes i la seva participacio en les
activitats del centre.

h) Aquelles altres que li encomani el director o li atribueixi el Departament

d’Ensenyament.

ELS PROFESSORS/RES DEL CENTRE
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Son competencies dels professorat del centre:

a) Complir la normativa vigent: minim de 18 hores lectives amb els alumnes a la
setmana i un maxim de 24 hores lectives amb alumnes. Un maxim de 37’5
hores entre classes, guardies i reunions de coordinacié, claustres ...

b) Elaborar i presentar abans de finals del mes de setembre les programacions
dels seus crédits a la direcci6 del centre.

c) Compartir amb el tutor de grup les tasques de tutoria docent, coherent amb el
pla tutorial del centre.

d) Obligatorietat d’assistir a totes les reunions convocades per qualsevol membre
de l'equip directiu: el director, el secretari o la cap del departament de
practiques. El professor triat pel claustre de professors per a formar part en el
Consell Escolar del centre com a representant dels professors, assistira a totes
les convocatories fetes pel President o pel Secretari del Consell Escolar. Els
professors que formin part d’'un departament on hi hagi un cap de departament
assistiran a totes les convocatories fetes per ell o el director del centre o el
coordinador d'FP, o d’altres.

e) Totes les faltes d’assisténcia al seu lloc de treball seran justificades el mes
aviat possible al director o cap d’estudis, amb justificants médics o amb la
plantilla aprovada pel Consell Escolar.

f) Les guardies és faran a la sala de professors o als tallers. En tot cas s’ha de
signar el full de control de guardies del professorat que estara penjat a la sala
de professors, en aquest full apuntarem la data i totes les incidencies que és
puguin produir al llarg de I'hora de guardia.

g) L'incompliment de la normativa pot concorrer en faltes lleus, greus o molt
greus, segons la normativa vigent que fa referéncia al personal de la
Generalitat de Catalunya. Es obligacié del director redactar un informe on es
justifiquin les faltes de diferent genere i lliurar-lo a la inspeccié o al Secretari

General del Departament d’Ensenyament.



